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Ein Angebot fiir Menschen aus Eritrea.
Mit Informationen und Adressen zum Leben in St.Gallen.

KONTAKT:

Initiative zur Integration von Menschen aus Eritrea | tirag_fisehaye@yahoo.com | www.eritreanet-sg.jimdo.com
PROJEKTPARTNER

Integrationsstelle Stadt St.Gallen | www.integration.stadt.sg.ch | peter.tobler@stadt.sg.ch | 071 224 56 99
Regionale Fachstelle Integration, Gossau-St.Gallen-Rorschach | www.integration-sg.ch | silvia.maag@integration-sg.ch
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Hilfreiche Informationen fiir eine bessere Arbeitsintegration:
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Wo kann ich Deutsch lernen?

Es gibt Integrationsdeutschkurse im ganzen Kanton St. Gallen. Es
gibt Kurse fur Anfinger (Niveau Al1/A2) und Kurse fur Fortgeschrit-
tene (Niveaus B1l, B2, Cl, C2).

Bei Erreichung der verschiedenen Niveaus (z.B. Niveau A2) kann
eine international anerkannte Prifung (TELC) abgelegt werden. Wenn
man die Prifung besteht, bekommt man ein Sprachdiplom, z.B. das
Zertifikat Deutsch / telc Deutsch A2.

Wichtig ist: Je besser die Deutschkenntnisse, desto besser sind
auch die Chancen, spater eine Arbeit zu finden und ein selbststan-
diges Leben zu fithren!
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Ich habe keine Arbeit - wer bezahlt meinen Deutschkurs?

Das Sozialamt in der Gemeinde bewilligt und bezahlt Deutschkurse
bis zum Niveau Bl. Wenn es sinnvoll ist, koénnen auch Kurse bis zum
Niveau B2/Cl bewilligt werden.
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Gibt es spezielle Angebote fiir Jugendliche?

Flir Personen bis zu 21 resp. bis zu 24 Jahren gibt es spezielle In-
tegrationskurse (Deutsch lernen und Vorbereitung auf eine Lehrstelle
oder ein Praktikum). Diese Kurse dauern 6-12 Monate.
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Was ist REPAS?

REPAS heisst ,Regionale Potentialabkldrungsstelle™. Es gibt 6 RE-
PAS-Stellen im Kanton St. Gallen. Sie sind da fiir Personen aus dem
Fliichtlingsbereich und machen mit jeder Person einen persénlichen In-
tegrationsplan. In diesem Integrationsplan geht es um Deutsch und um
die Arbeitssuche. Die REPAS Stellen sind vor allem ,Jobcoaches™ und
helfen bei der Suche nach Arbeit, Ausbildung, Praktikum oder einem
Beschaftigungsprogramm.
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Was ist ein Einsatzprogramm / Beschidftigungsprogramm?

Der Kanton St. Gallen finanziert verschiedene Einsatzprogramme, in de-
nen Flichtlinge erste Arbeitserfahrungen in der Schweiz sammeln kon-
nen, z.B. in Bereichen wie Metallbau, Holzwerkstatt, Recycling, Tex-
tilverarbeitung, Gastro-Service, etc. Diese Programme dauern immer
mehrere Monate und sind eine erste Einfilhrung in den Rhythmus der
schweizerischen Arbeitswelt. Die Teilnehmer lernen, wie das Arbeits-
leben hier funktioniert, wie wichtig Pinktlichkeit, Zuverléssigkeit
und Genauigkeit sind, etc.. Man sagt diesem Lernprozess auch ,Qualifi-
zierung"“.
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Was ist ein Praktikum?

Bei einem Praktikum arbeitet man ,auf Probe"“ bei einer richtigen Fir-
ma auf dem freien Arbeitsmarkt. Die Praktikumseinsatze bei den ver-
schiedenen Arbeitgebern dauern 3-6 Monate und die Teilnehmer arbeiten
wahrend dieser Zeit 100%. Wer eines oder sogar mehrere Praktika ab-
solviert hat, verbessert seine Chancen, spater eine feste Stelle auf
dem freien Arbeitsmarkt zu finden.

Der Weg in die schweizerische Arbeitswelt ist fiir viele Fliichtlinge
so:

@ 1) Deutsch @ 2) Qualifizierung (verschiedene Einsatzprogramme)

@ 3) Praktikum @ 4) Arbeit
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Was ist ein Arbeitszeugnis, was ist eine Arbeitsbestatigung?

Am Ende eines Praktikums ist es fiir den Arbeitgeber obligatorisch,
eine Arbeitsbestatigung zu schreiben (z.B. Herr S. hat in unserer
Firma ein Praktikum gemacht vom 1. Januar bis zum 30. Marz.

Ein Arbeitszeugnis ist besser als eine Arbeitsbestatigung, denn es
beschreibt, ob eine Person gut gearbeitet hat, was sie genau fiur Auf-
gaben hatte, ob sie teamfahig ist, etc. Leider ist es flr den Arbeit-
geber nicht obligatorisch, ein Arbeitszeugnis zu schreiben.
Arbeitszeugnisse und Referenzen (ehemalige Chefs, Mitarbeiter, die
ein neuer Arbeitgeber persdnlich befragen kann) sind bei der Arbeits-
suche in der Schweiz sehr wichtig. Bei einem Praktikum, das von REPAS
vermittelt wurde (also ein Praktikum ohne Lohn) gibt es einen Vertrag
mit der Praktikumsfirma. Die Firma muss gemdss Vertrag ein Arbeits-
zeugnis schreiben.

Parterorganisationen:

Integrationsstelle Stadt St.Gallen | www.integration.stadt.sg.ch | peter.tobler@stadt.sg.ch
Regionale Fachstelle Integration, Gossau-St.Gallen-Rorschach | www.integration-sg.ch | silvia.maag@integration-sg.ch
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Ist meine Ausbildung in Eritrea (Schule, Arbeit) in der Schweiz anerkannt?
Problem: Eine Person sagt, ich war Automechaniker in Eritrea. Wenn ich
dort eine Arbeit suche, muss ich keine Bewerbung schreiben und kei-

ne Zeugnisse schicken. Ich gehe zu einem Arbeitgeber und wenn er mich
braucht und ihm meine Arbeit gefallt, kann ich dort arbeiten. Hier in
der Schweiz will mich niemand als Automechaniker einstellen.

Die Schweiz hat ein anderes System: Die meisten Berufsausbildungen (v.a.
von Staaten, die nicht in Europa liegen) sind hier in der Schweiz nicht
anerkannt oder das Verfahren zur Anerkennung ist kompliziert und sehr
teuer. Wer hier in der Schweiz eine Arbeit sucht, muss dies normalerwei-
se schriftlich machen, mit einer sauber geschriebenen Bewerbung, ei-
nem Lebenslauf dazu und Zeugnissen (Schul- und Arbeitszeugnisse). Darum
sind auch die Einsatzprogramme und die Berufspraktika so wichtig. Ohne
Deutsch ist es fast unmdglich, Arbeit zu finden.
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Was ist RAV?
Die Abkiirzung RAV steht fir ,Regionales Arbeitsvermittlungszentrum"“. Wer
Arbeit sucht, kann zum RAV gehen. Es gibt verschiedene Angebote:

Bewerbungsbiiro: Das RAV hat ein Bewerbungsbiro mit PC-Arbeitsplatzen fir
Stellensuchende. Jede Person bekommt Hilfe beim Schreiben von Lebens-
lauf oder auch Bewerbungen. Termine bekommt man am Schalter oder beim
RAV-Personalberater.

Offene Stellen: Im Bewerbungsbliro kann man auch die offenen Stellen an-
schauen und Arbeit suchen (Internet und Zeitungen)

Arbeitsmarktliche Massnahmen: Das RAV finanziert verschiedene Ein-
satz-programme, Deutschkurse, Praxisfirmen, Be-

werbungskurse, etc., die unter Umstanden auch

Fliichtlinge, die noch nie in der Schweiz gearbei-

tet haben, besuchen kénnen. Die REPAS-Berater und
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